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Governance, Lella Golfo: «Occorre uno strumento normative per cambiare un trend desolanten

e R S A e

e B

A R R

e e R A e P R e P e P T A S R O T e

T

Pit1 donne nei board: ecco i primi si

Dalle societa consenso (con qualche distinguo) alla proposta di legge

Maitites I Astenes

HILAHE

s henzn |z legpe of vorranos
Goagnnkperagsivaread un prasen-
£ Femaninile partad sos ne) coli-
sipli dfl amministrizione delle so

clethquotate. D pardoesso & sthaa
somrolinears jexialia presentazio-
e dhed comitato d'opinioae 4 so

steymn dells propost di fegee
dellonurevale Lelh Golfo sl ple
quitibrin deita presenea di gene-
ve nei cda delie quotate. Dal 1908
al haglio seorso sl & pagsart dul
Hatt al e niclla percentuale i
dorme che oeoupanun posizio-

| e i hoard deily societd quota-

| prsta il

te £ nody. LIn pasdn di creeita, se-
condoliva Amidan Aibertifon
darrice di Alibesti Governance
Adhvisors divvere treppo lento,
avleosrya who sremento | ogista-
v per combiare o trend desie
funite ch b T drnne dai
cila dell
Lells Gotto, deg
presidente dellalb
risn Brellisario- Tra qui fa miapro-
" PT iTvertice unssi-

s isazhoteche alimomento vedein

Ttalin un misero 4o di dosme mei

: beaard dedle quatates.

A sepuito della presentazione
della propoata i legge sono stare
ingerpellae leenciet per avers
im contributn concreto. dMel

. copdividere penamente o spin-
to del progetto di lepge, orlenta.

to, pellespeciic, a viequilibrwe
Vaccesso alie cavlebe diretsive
delle seciors quotare in Bomsa -
serve Franco Bernabé, ammind-
stratore dedegato di Tedecom Itas

fia- yuspicoche taleinterrentosi
colloghi i en quadsa normative
died turto rispeetose dellimpre
scindibile esigenza di garanire
i autameme alle societi ed
il Mercah el este fanmo gifer-
meakor. L gruppo Phrelll inuns
lewzra del presidenre Marco
Trotwherti Frovesa, rilanca wé
tmin purers sarenhs opporhimo
accompagnare fate disegno. d
legpe conaltoe azion tese wd am-
pliare lintern hacing di diversita

LEREAZIEINE
Bernahé (Telocom tatia)

ok allinizialiva ma garantine
anche la fberta di mercat
Tronchett {Pireili): la quota
Fona put essers innaizata
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58%
Studuntesse univarsitaria |
Lapresenza femminile naile
actademie #sugeriorea quells |
i ragazzi {58%).

7%
Benne top manager
Lapercentuale di donne nealie
posizianidi tnpmanzgement
stallestaaltomoal 1%,
1 maentreleguote msa meicdaal
| mEmento sonnferme i 3%
| inftaliaallughoscorso,

{amche + sopratmatto di menerel
partendo dal basso ¢ quindi dalia
promogione delle competenze
fernminill ned mondo deilvoro e
pilkin packenkurs nelle poszicn
dirigenriall Volendo, coman-
{que. curtineiare d agine sui oda,
sl porebbe pensare sdun agproc-
cin pradeale all'obiestive ad
|."!1'L'I'I'Ip'i{.l prevedendos in prima
baitta | inse rirnento di goote es
sa e le peroentoali pearebbenn
pddiritnua essere pify sfidanciy
fedla costierions dedles fiste &
candidati presentate, sin dalle
maggioranza e dalle mineran-
zedetsocis, A Frvore del provree-
dimenta i sone egprasie anche
125, Bonifiche Fervaresi. Sias, Rof
Greup, Aepoporto Toscang Ga-
Koo Galiled. Hadmo, bovece, 1t
SPOSto proposenio aloune inte-
wrisdoni Autostrada T orlme Mi-
lano.c Seat Pagine Gialle,

Leresistenze sll tnserimenm
digquoterasa per legee permin -
wong, maderi Morten Fluse, pro-
fessore ordinRrio i Mmanage-
Teenr ¢ erpanizzazions alla
Norwegion Buskness Schoal,
ha ricordaln «ln h?or\'egl.l EE
el Tosge statadntradofta o leg-
e, fe cose non sarebbern cam-
biare 1 dibatritie le discussioni
sul fema non hastano, Limpot-
tante & sotelineare che quando
la dorma & sola all'interno del
<da, @ partata a seguive le dina-
miche maschill. La sifuazione
cambia, wvece, quande le don-
te sona almeno 1ie e diventino
COS]RwESEA Criticdn.

Se In Norveri o sepuito della

leppesull obblige diquote vusaal
40% la presenza femminiie med
cda b gl il g, Ja situa-
#ione peldiversi paesiewropelne
sba pneord malto. variegata
20gr b Sveia, 2470 i Fudan-
dia, 1dave in Damimarca, 12.3% @
Odanida, gt i Gran Bretapna fi-
o & seendere al 7,80 in Germa-
mimeal 700 i Franein Wa resty
motio diversHiceta la situszione
anche tra societd e societd; «
Fravsda - ha pagervato Andrea
Goldstoin, senior econamist do-
velopment centre dell’'Cese - i
s0my esernpl positn come Mi-
line L'Oreal accanto u situa-
2iehi paradossali come quella dt
Carrefour nel cui cda son siede
aessunn donna, pur essendo i
sun target 8 mercato principal-
menretermmmie .

Torsando oll'Teabie Marins
Baggzi, ordiniirin di economia Jei
mercati inanzar) all Univeesit:
La Sapienza ha postn Vaccento
asulla sproporzlone eslstenze
il mmera ela giealish delie lau-
1ealeej,;i§'¢;|r'eum:l1e di paseche
Tiesce drrmpinngere ruolidi ver-
iicen. Al convegno erd presente
ancieDivalaorian, Mudcadon-
nanon proveniente da una fami-
2lis aziemista 1 ricoprire eariche
iritre divers cda in Italia, che ha
sottofimentn la soonerets possi-
bilith diconciliore carrieras denm-
pi di ¥ifa familiare. Cecorrono
modelli positvi di donne che ce
la fmane, Ben venps, percio, que
sta leppe per cambiare L cubtura
deinnatro pagses,
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| L& CLASSIFILA DEL WEF

Pari opportunita: |
ITtaliascivola
al 72" posto

Brutte vooe allliaia

PR B pari oppoTiis

vomind e dotie, secondo |
I'nltirea classifica del W |
14 Feanomic Forum i Tha- |
i sl divario db getere, la
Penisols figura ul 72° posio |
s L34 Passd, i 2ala rispetin |
allanmosoorsn. Lagraduato- |
rinstilatain baseal «Gender |
gap indexe ¢ muidata
quest'anng dallTslandn, se-
puita da Fmlandia, Morve- |
gaa, Sveria o Nuova Lok
da. Usimo ba Yemen.

LTtalia — eommenta il

| Wef in un comunicarn = |

wcgntinua a ocoupdare uns |
detle ultime posirtond tra §
Paesi europet & his perso tre
post rispetta alamen soor-
sow & causa sdel cisultati
sompre srars in mareria di
partecipazion: ecopomlen
defle dannes. lakia & pre- |
cedutn da paesi come Le-
sotho  (decimo  postod
Botswana 30" Kazakh-
sran {47 L0k dan” e Viet-
nam (71 ) ma i pinzes da-
vanti a Tanzania (737} Re-
pubblics Cecaizg e Giap-
poneizs




