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Governance. La presenza femminile nei consigli d’'amministrazione cresce solo dal 6,8 al 7,2%

Piazza Affari socchiusa alle donne

Quote rosa in calo al 6,9% fra i componenti dei collegi sindacali

Monica D’Ascenzo

' La primavera 2011 non sara
ricordata come la stagione del-
la svolta. La tornata di rinnovi
dei consigli di amministrazio-
needeicollegisindacalinonha
portato ad alcuna inversione di
tendenza rispetto alla presen-
ze femminili negli organi di
controllo delle societa quotate.
Aduna primastima dellasocie-
ta Aliberti Governance le don-
neneiboard italiani sono, dopo
le ultime nomine, solo il 7,29
del totale, in crescita di poco
meno del 6% rispetto al 6,8%
dello scorso anno. Nei collegi
sindacali, invece, siregistra ad-
dirittura un leggero calo: 6,9%
controil 7% del 2010.In aumen-
to le donne fra i sindaci sup-
plenti, salite al 16,4% dal 14,69%
precedente.

«La percentuale di societa
senza donne nei consigli di am-
ministrazione ¢ rimasta presso-
ché stabile, il 50% delle societa
quotate. Questo & il segnale che
unaparte metadel mercatonon
haraggiunto ancoralaconsape-
volezza necessaria in tema del-
ladiversita digenere nonostan-
te il dibattito che ha accompa-
gnato in questi mesi l'iter della
proposta di legge sull’introdu-
zione delle quote digenere» os-
servalivia Amidani Aliberti, ag-
giungendo: «Un segnale positi-

vo, invece, & 'aumento del nu-
mero delle societa che passano
da una a due donne nel board,
salite dali2 al 15 per cento». Nes-
sun cambiamento positivo, poi,
hainteressato le cariche di pre-
sidente e di amministratore de-
legato: primo caso si & passati
dal 3,7% al 4,9% e nel secondo
dal 5,89 al 4,79%. Ma se nel com-
plesso si tiene conto delle cari-

IL COMMENTOD

Elsa Fornero: «Mi pare
che il Paese continui
imperturbabile

nelle sue pratiche,

che con deleghe la percentuale
& scesa dal 5,5% del 2010 al 4,7
per cento.Ledonne aiverticire-
stano poche e raramente hanno
poteri decisionali.

«Mi pare che il Paese conti-
nui imperturbabile nelle sue
pratiche, nonostante le dichia-
razioniafavore dell'introduzio-
ne delle quote di genere siano
arrivate in questimesiunpo’da
tutti gli orientamenti politici»
commenta Elsa Fornero, vice-
presidente del consiglio di sor-
veglianza di Intesa Sanpaolo,
perlaquale «lalegge sulle quo-

tenon ¢ daapprovare come eco-
nomista, ma gli ultimi dati di-
mostrano come sia assoluta-
mente necessario uno shock po-
sitivo per cambiare la cultura
delPaesey». Intesa Sanpaolo, se-
condo il vicepresidente del
cds, «avrebbe dovuto farsi ca-

.pofila del cambiamento con la

nomina di un numero maggio-
re di donne nei cda delle con-
trollate andate al rinnovo in
questa tornata. Gia arrivare al
15% sarebbe stato un forte se-
gnale, mentre invece il gruppo
¢inlineaconil dato del Paese».

-Delusa dall’'ultima tornata di
rinnovidelle societa quotate an-
che AlessandraPerrazzelli, pre-
sidente di Valore D, associazio-
ne cheraccoglie 52 societa italia-
ne e internazionali presenti in
Italiaimpegnate nella valorizza-
zione dei talenti femminili al lo-
rointerno.«Sono percentualiri-
sibili,noninlineaconlapresen-
zasulmercato didonne compe-
tenti e preparate ad entrare nei
cda gia da domani» commenta
Perrazzelli.

Chi, invece, ha dato un forte
segnale di cambiamento € stato
ilgruppo Cir, che nell’'ultima as-
semblea, pur avendo ridotto i
consiglieridai4ai2,hanomina-
totre donne (Maristella Bottici-
ni, Silvia Gianni e I'a.d. di Axa
Private Equity Dominique Se-

Le donne nelle societa
Trend della presenza femminile negli organi di controllo. In %
Totale sindaci ;

Anno CdA cariche effettive Supplenti
1998 34 P 4,6
1999 3.8 = -
2000 4,1 - -
2001 41 - -
2002 4,0 - -
2003 43 - -
2004 4,6 - -
2005 4,6 - -
2006 4,7 G A2 14,3
2007 53 4,6 16,1
2008 58 7,1 15,8
2009 6.3 6,6 15,6
2010 6,8 7,0 14,6
2011 7.2 6,9 16,4

nequier) portando la percen-
tuale al 25% del board. Nella
controllata Cofide, poi, nel
maggio scorso al posto del di-
missionario Massimo Segre, il
cda ha cooptato Paola Dubini,
che si va ad aggiungere a Fran-
cesca Cornelli, mentre lo scor-
soanno nelboard Sogefieraen-
trata Roberta Di Vieto e nel
Gruppo Espresso & presente
dal 2006 Agar Brugiavini e dal
settembre 2008 Monica Mon-
dardini. «Un cda lavora meglio
seriflette una pluralita di espe-
rienze, competenze e sensibili-

ta. Per questo ritengo giusto
I'impegnoin favore diunasem-
pre maggiore presenza femmi-
nile nei board, valorizzando il
merito. Per quanto riguarda
Cir, I'ingresso ditre donne diri-
conosciuta professionalita, ab-
binato all'introduzione di una
componente internazionale e
allariduzione del numero tota-
le dei consiglieri, rappresenta
unvalore aggiunto per il Consi-
glio e un’opportunitd per
I'azienda» osserval’a.d. Rodol-
foDe Benedetti.
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