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'Ecco le donne manager
pronte periboard

Monica D’Ascenzo

wms Quindici giorni e la propo-
sta di legge sulle quote di genere
potrebbe essere definitivamente
approvata dalla Camera, Ma
quante sono e chi sono le donne
qualificate per entrare nei board
delle societd quotate italiane?
Pwa Milan ha presentato ieri la
seconda edizione di «ready for
board womeny,il progettoin col-
| laborazione con I'advisory bo-
ard, rappresentato dalle societa
leader nell’executive search
Keyzpeople e Spencer Stuart e
dalle esperte di corporate gover-
| nance Livia Amidani Aliberti e
Romina Guglielmetti. Se nella
prima tornata le profesisoniste
selezionate in base al loro curri-
culumeranostate 7z, orasiégiun-
tiaquotai6s.

Provenienza, ruoli ad elevata
responsabilita gestionale, com-
petenze, seniority, reputazione,
internazionalita, incarichi asso-
| ciativio pressoFondazioni. Que-
sti i criteri in base ai quali sono
statiselezionatiicurriculum. Ca-
pita cosi che accanto a Mara Ca-
verni partner di Pricewaterhou-
secoopers, Roberta Lai ad di Ra-
dio24, e Giovanna Dossena consi-
gliere del cda Brembo e ad di

Avm Associati siano entrati
quest’anno in lista nomi come
Claudia Parzani partner di Link-
laters, Marilisa D’Amico profes-
soressa dell'Universit statale di
Milano, RitaMarino direttorein-
ternal audit dell’Eni, Silvia Oteri
di Permira e Elena Mortarotti di
Idea Capital Funds. Allo stesso
temposonostatiselezionati pro-
filidella pubblicaamministrazio-
ne,come Gabriella Alemanno di-
rettore dell'agenzia del Territo-
rio e Mara Bernardini direttore
generale del Comune di Mode-
na; del no profitcome Ilaria Bor-
letti Dell’Acqua presidente di
Amref Italia Onlus; del mondo
delle professioni, come Stefania
Chiaruttini consulente tecnico
presso il Tribunale di Milano;
del mondo dell'imprenditoria,
come Laura Iris Ferro presiden-
teea.d.diGentium.

La necessita di far emergere
competenze ed esperienze adat-
te all'ingresso nei board deriva
dallapresenza femminile nei cda
fermaal 6,8 per cento. Percentua-
le che, nonostantel’azione dimo-
ral suasion, alla prossima tornata
di rinnovi potrebbe non subire
sostanziali miglioramenti.
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